
ＣＭ業務のいま、これから　

Ｃ
Ｍ
を
建
設
生
産
の
本
流
に

川原　秀仁氏に聞く

日本コンストラクション・
マネジメント協会会長　　

さらなる飛躍のチャレンジ元年

「当たり前」になる環境へ全力

協会沿革

　
日
本
コ
ン
ス
ト
ラ
ク
シ

ン
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
協
会
が
４
月
に
創
立

周
年
を
迎
え
た

同
協

会
の
川
原
秀
仁
会
長
は
﹁
い
よ
い
よ
成
人
を
迎
え

こ
れ
か
ら
本
格
的
に
社
会
で
活
躍
す
る
た
め

の
新
た
な
出
発
点
だ
と
思

て
い
ま
す
﹂
と
し

こ
と
し
を
さ
ら
な
る
飛
躍
に
向
け
た

チ

レ

ン
ジ
元
年

と
位
置
付
け
る

Ｃ
Ｍ
を
建
設
生
産
の
本
流
に
す
る
た
め
﹁
大
き
な
回
転
を
生
む
セ

ル
モ

タ

と
し
て
の
役
割
を
果
た
し
て
い
き
た
い
﹂
と
力
を
込
め
る
川
原
会
長
に

一
層
の
普

及
促
進
に
向
け
た
協
会
活
動
の
方
向
性
な
ど
を
聞
い
た


｜
｜
Ｃ
Ｍ
の
必
要
性
に
つ
い
て

　
﹁
い
ま

最
も
普
及
の
勢
い
が
あ
る
の
は
地
方

自
治
体
で
す

か
つ
て
自
治
体
の
専
門
部
局
に
は

大
学
の
建
築
学
科
を
出
た
技
術
職
員
が
潤
沢
に
い

ま
し
た
が

い
ま
は
不
足
し
て
い
ま
す

高
度
成

長
期
以
降
に
建
て
ら
れ
た
庁
舎
を
始
め
と
す
る
公

共
施
設
が
更
新
時
期
を
迎
え
て
い
る
中

部
局
の

中
で
参
謀
に
な
る
よ
う
な
人
材
が
い
な
い

自
治

体
の
人
材
不
足
を
補
う
﹃
臨
時
建
設
室
﹄
的
な
機

能
が
求
め
ら
れ
て
お
り

Ｃ
Ｍ
の
ニ

ズ
が
高
ま


て
い
ま
す

公
共
施
設
の
更
新
で
は

こ
れ
ま

で
と
同
じ
よ
う
な
も
の
を

従
来
ど
お
り
の
手
法

で
つ
く
る
こ
と
は
許
さ
れ
ま
せ
ん

人
口
減
少
社

会
の
到
来
に
よ
る
税
収
減
が
見
込
ま
れ
る
中

公

共
施
設
に
も
プ
ロ
フ


ト
・
セ
ン
タ

︵
利
益

を
生
み
出
す
部
門
︶
の
機
能
が
求
め
ら
れ
て
い
ま

す

施
設
形
態
を
考
え
る
際
に
自
治
体
と
一
緒
に

公
共
施
設
戦
略
を
考
え
る
Ｃ
Ｍ
ｒ
の
存
在
感
は
今

後
ま
す
ま
す
高
ま

て
い
く
と
考
え
て
い
ま
す
﹂

｜
｜
Ｃ
Ｍ
ｒ
に
求
め
ら
れ
る
役
割
は

　
﹁
２
０
１
４
年
に
品
確
法
︵
公
共
工
事
品
質
確

保
促
進
法
︶
が
改
正
さ
れ

公
共
事
業
の
発
注
・

契
約
で
よ
り
多
様
な
発
注
方
式
を
活
用
で
き
る
よ

う
に
な
り
ま
し
た

多
様
な
発
注
方
式
の
中
か
ら

一
番
適
切
な
プ
ロ
ジ

ク
ト
手
法
を
選
定
す
る
際

の
助
言
も
Ｃ
Ｍ
ｒ
の
大
き
な
役
割
で
す

限
ら
れ

た
人
材
を
有
効
に
活
用
し
て
発
注
機
能
を
増
強
す

る
め
に

最
適
な
の
が
Ｃ
Ｍ
で
す

Ｃ
Ｍ
と
多
様

な
発
注
方
式
は
シ

ム
レ
ス
で
つ
な
が

て
い
ま

す

多
様
な
発
注
方
式
を
う
ま
く
活
用
し
き
れ
て

い
な
い
自
治
体
に

気
づ
き

を
促
す
の
も
協
会

活
動
の
大
き
な
柱
で
す

一
方
で

さ
ら
な
る
Ｃ

Ｍ
の
普
及
・
拡
大
に
向
け
て
は
担
い
手
が
不
可
欠

で
す

発
注
者
の
期
待
に
応
え
る
た
め
の
ス
キ
ル

を
持

た
Ｃ
Ｍ
ｒ
は
ま
だ
少
な
い
の
が
実
情
で
す

が

協
会
と
し
て
引
き
続
き
担
い
手
の
教
育
・
育

成
に
力
を
注
い
で
い
き
ま
す
﹂

｜
｜
Ｃ
Ｍ
の
普
及
・
拡
大
に
向
け
た
協
会
の

取
り
組
み
は

　
﹁
品
確
法
の
改
正
や
国
土
交
通
省
が

年
９
月

に
ま
と
め
た
﹃
地
方
公
共
団
体
に
お
け
る
ピ

ア

型
Ｃ
Ｍ
方
式
活
用
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
﹄
は

さ
ら
な

る
普
及
拡
大
の
追
い
風
に
な
り
ま
す

民
間
の
企

業
で
は
Ｃ
Ｍ
手
法
が
当
た
り
前
に
な

て
い
ま
す

が

地
方
の
津
々
浦
々
ま
で
に
伝
播
さ
せ
る
た
め

の
カ
ギ
を
握

て
い
る
の
は
公
共
事
業
で
す

実

際

自
治
体
の
庁
舎

学
校

病
院

ス
ポ

ツ

施
設

文
化
施
設
な
ど
で
Ｃ
Ｍ
業
務
の
活
用
が
広

が
り
つ
つ
あ
り
ま
す

自
治
体
に
よ
る
活
用
が
さ

ら
に
進
め
ば

伝
播
の
速
度
が
速
ま
り
ま
す

ガ

イ
ド
ラ
イ
ン
の
策
定
は
大
き
な
契
機
に
な
る
と
期

待
し
て
い
ま
す
﹂

　
﹁
ピ

ア
型
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

約
款
と
後
方

支
援
体
制
が
整
う
中

受
注
者
側
の
さ
ら
な
る
努

力
が
試
さ
れ
て
い
ま
す

協
会
と
し
て
は

実
際

に
業
務
を
手
掛
け
た
い
が
ノ
ウ
ハ
ウ
が
不
足
し
て

一
歩
を
踏
み
出
せ
な
い
地
方
の
潜
在
的
な
プ
レ


ヤ

に
手
を
差
し
伸
べ
て
い
く
活
動
を
展
開
し
て

い
こ
う
と
考
え
て
い
ま
す

例
え
ば
協
会
を
通
じ

て
有
力
な
Ｃ
Ｍ
会
社
の
基
本
的
な
ノ
ウ
ハ
ウ
を
広

く
提
供
す
る
ス
キ

ム
な
ど
を
検
討
し
て
い
き
た

い

発
注
図
書
の
つ
く
り
方
な
ど

あ
る
程
度
ル


テ

ン
グ
化
し
て
い
る
ノ
ウ
ハ
ウ
は
開
示
し
て

い
く
時
期
に
来
て
い
る
と
考
え
て
い
ま
す
﹂

｜
｜
活
用
が
広
が
り
つ
つ
あ
る
中

次
な
る

フ


ズ
に
移
行
す
る
た
め
の
環
境
整
備
に

つ
い
て

　
﹁
業
務
と
し
て
の
Ｃ
Ｍ
自
体
は
テ


ピ
ン
グ

・
ポ
イ
ン
ト
︵
物
事
が
あ
る
時
を
境
に
劇
的
に
広

が

て
い
く
転
換
点
︶
に
差
し
掛
か

て
お
り


次
の
ビ

グ
バ
ン
を
起
こ
す
目
前
ま
で
来
て
い
る

と
思

て
い
ま
す

ビ

グ
バ
ン
を
起
こ
す
た
め

に
は
ネ
ガ
テ

ブ
な
評
判
が
立
た
な
い
よ
う
な
環

境
を
協
会
が
つ
く

て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん

倫
理
観

業
務
品
質
の
向
上
を
図
り
な
が
ら

担
い
手
を
増
や
し
て
い
く
こ
と
で

さ
ま
ざ
ま
な

相
乗
効
果
が
生
じ
ま
す

ま
た

自
然
な
形
で
建

設
生
産
の
本
流
に
し
て
い
く
た
め
に
は
既
存
の
プ

レ

ヤ

が
納
得
す
る
よ
う
な
世
界
を
つ
く

て

い
く
必
要
が
あ
り
ま
す

設
計
者

施
工
者
に
と


て
も

Ｃ
Ｍ
を
活
用
す
る
こ
と
で
プ
ロ
ジ

ク

ト
が
円
滑
に
進
む
と
か

余
計
な
手
間
が
省
け
る

な
ど

よ
り
サ
プ
ラ
イ
チ


ン
が
合
理
的
に
な

る
よ
う
な
利
点
が
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
﹂

｜
｜
健
全
な
発
展
に
は
何
が
必
要
な
の
か

　
﹁
Ｃ
Ｍ
の
健
全
な
拡
大
に
向
け
て
は
﹃
三
方
良

し
﹄の
精
神
を
忘
れ
て
は
な
り
ま
せ
ん
例
え
ば


極
端
な
コ
ス
ト
カ

ト
を
繰
り
返
す
な
ど

い
び

つ
な
形
に
な

て
し
ま

て
は
拡
大
が
望
め
ま
せ

ん

む
だ
な
作
業
を
少
な
く
す
る
こ
と
で
コ
ス
ト

が
自
然
に
削
減
さ
れ
れ
ば

ど
こ
か
ら
も
文
句
は

出
ま
せ
ん

発
注
者

受
注
者
が
メ
リ

ト
を
享

受
し

建
設
産
業
自
体
が
発
展
し
て
社
会
が
よ
り

良
く
な
る
世
界
を
つ
く
り
出
せ
る
Ｃ
Ｍ
は

建
設

生
産
の
本
流
に
な
る
と
考
え
て
い
ま
す

い
ま
Ｃ

Ｍ
が
重
宝
さ
れ
て
い
る
の
は

発
注
者
主
導
の
プ

ロ
ジ

ク
ト
体
制
が
組
め
る
か
ら
で
す

こ
れ
ま

で
は

設
計
段
階
で
は
設
計
者

工
事
段
階
で
は

施
工
者
か
工
事
監
理
者
が
音
頭
を
取
り

発
注
者

は
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
受
け
手
で
し
た

Ｃ
Ｍ
ｒ

は
発
注
者
の
一
番
近
く
で
プ
ロ
ジ

ク
ト
全
体
を

フ

シ
リ
テ

ト
す
れ
ば

発
注
者
は
主
導
権
を

握
る
こ
と
が
で
き
ま
す
﹂

｜
｜
担
い
手
の
育
成
に
向
け
た
取
り
組
み
に

つ
い
て

　
﹁
協
会
で
は

認
定
コ
ン
ス
ト
ラ
ク
シ

ン
・

マ
ネ
ジ


︵
Ｃ
Ｃ
Ｍ
Ｊ
︶
資
格
試
験
を

限
定

さ
れ
た
会
場
で
は
な
く
全
国
ど
こ
で
も
受
験
で
き

る
手
法
の
検
討
を
進
め
て
い
ま
す

こ
れ
ま
で
の

リ
ア
ル
の
会
場
で
は
受
験
者
が

｜

人
く
ら
い

し
か
収
容
で
き
ず

物
理
的
な
限
界
が
あ
り
ま
し

た
が

オ
ン
ラ
イ
ン
を
活
用
す
れ
ば
受
験
者

受

験
機
会
を
増
や
す
こ
と
も
可
能
で
す

新
型
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
拡
大
で

オ
ン
ラ
イ
ン
の

活
用
が
常
態
化
す
る
中

知
恵
を
絞

て
よ
り
多

く
の
人
が
受
験
で
き
る
手
法
を
考
え
て
い
き
た

い

論
文
試
験
を
ど
う
ク
リ
ア
す
る
か
な
ど
の
課

題
も
あ
り
ま
す
が


年
度
か
ら
挑
戦
し
て
い
き

た
い
と
思

て
い
ま
す

協
会
が
実
施
す
る
セ
ミ

ナ

な
ど
で
も
オ
ン
ラ
イ
ン
を
積
極
的
に
活
用

し

全
国
の
主
要
都
市
に
わ
ざ
わ
ざ
足
を
運
ば
な

く
て
も
受
講
で
き
る
環
境
を
整
え
て
い
き
た
い
と

考
え
て
い
ま
す
﹂

｜
｜
次
な
る

年


年
に
向
け
た
意
気
込

み
を

　
﹁
人
間
で
い
え
ば
よ
う
や
く
成
人
し

こ
れ
か

ら
の
人
生
を
ど
の
よ
う
に
生
き
て
い
く
か
が
問
わ

れ
て
い
ま
す

Ｃ
Ｍ
が
日
本
の
社
会
・
経
済
に
溶

け
込
む
よ
う
な
制
度
的
枠
組
み
の
提
案
も
協
会
が

果
た
し
て
い
く
べ
き
役
割
だ
と
思

て
い
ま
す


設
立
か
ら
の

年
間

社
会
構
造
も
大
き
く
変
化

し

ニ

ズ
も
多
様
化
し
て
い
ま
す

新
型
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
世
界
的
流
行
で
構
造
変
化

が
加
速
し

Ｉ
Ｃ
Ｔ
や
Ｄ
Ｘ
︵
デ
ジ
タ
ル
ト
ラ
ン

ス
フ


メ

シ

ン
︶へ
の
対
応
な
ど
従
来
以

上
に
建
設
生
産
の
変
革
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す


社
会
構
造
の
大
き
な
転
換
期
に
発
注
者
に
寄
り
添


て
最
適
解
を
提
供
し
て
い
く
こ
と
が
Ｃ
Ｍ
業
界

の
使
命
で
す

協
会
は
引
き
続
き
変
化
の
波
に
乗

り
遅
れ
な
い
よ
う
に
会
員
の
業
務

制
度
環
境
を

サ
ポ

ト
し
て
い
き
ま
す

健
全
な
発
展
に
向
け

て
会
員
と
と
も
に
自
信
を
も

て
積
極
的
な
活
動

を
展
開
し

Ｃ
Ｍ
が
建
設
生
産
の
﹃
当
た
り
前
﹄

に
な
る
た
め
の
環
境
づ
く
り
に
全
力
で
取
り
組
み

ま
す
﹂

年４月日　日本コンストラクション・マネジメン
ト協会設立
古阪秀三会長就任

月日　関西支部設立
年６月５日　倫理規程制定

月日　東北支部設立
年４月日　「（暫定）認定コンストラクション・

マネジャー」合格発表
年３月日　東海北信越支部設立

９月日　九州支部設立
月日　『ＣＭガイドブック』出版

年１月日　日本ＣＭ協会「ＣＭガイドブック講習
会」開催

３月日　第１回認定コンストラクション・マネ
ジャー（ＣＣＭＪ・ＡＣＣＭＪ資格）
試験実施

６月３日　近江隆会長就任
日　東海支部設立
日　北信越支部設立

年４月日　第１回ＣＭＡＪフォーラム開催
９月　　　資格者継続教育（ＣＰＤ）制度発足
月　　　『ＣＭ業務委託契約約款・業務委託書』

出版
年４月　　　ＣＭ賠償責任保険発効

日　ＣＭスクール開校
年６月日　『ＣＭ業務委託契約約款・業務委託書

の解説』出版
月９日　一般社団法人日本コンストラクション

・マネジメント協会　設立登記
年３月日　日本コンストラクション・マネジメン

ト協会　解散
４月１日　一般社団法人日本コンストラクション

・マネジメント協会本格始動
６月４日　一般社団法人日本コンストラクション

・マネジメント協会　第１回通常総会
開催

年３月日　『ＣＭガイドブック改訂版』出版
６月日　岡房信会長就任

年３月日　『ＣＭ法律問題Ｑ＆Ａ』出版
年６月日　第１回ＣＭ選奨表彰

月日　会員交流イベント「第１回ワールドカ
フェ」開催

年４月１日　公益社団法人日本積算協会と協定覚書
締結

４月日　The Royal Institution of Chartereed
 Surveyors（ＲＩＣＳ）と資格者相互
認定覚書締結

年６月日　中井進会長就任
年月日　『ＣＭガイドブック第３版』出版
年月日　ＣＭＡＫ（韓国ＣＭ協会）とのＭＯＵ

（協定書）締結
年　　　　　認定ＣＣＭＪ資格者が人突破

６月日　リモートによる通常総会開催
川原秀仁会長就任

年４月日　日本コンストラクション・マネジメン
ト協会　創立周年
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